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 מדיניות הפרטיות

 2026מאי : עדכון אחרון

 

 כללי  .1

ידי  אתר על  מופעל  בע"מ  זה  איי.טי.אס.  ישראלית,  אקספריס  הבאותעבור  גם    ,חברה  הבנות   :החברות 

דפי האינטרנט  (.  אקספריס"קבוצת  "או  "  אקספריס",  ביחד)  מ"אקספריס סייבר בעו   מ"אקספריס תוכנה בע

- תתי  לרבות,  Experis Academyוהדף  ,  Experis Cyber  -  אקספריס מפנים לשירותים השונים של  הבאתר  

 (.  "מדיניות הפרטיות")מדיניות פרטיות זו  כפופים ל(,  "האתרים"או    "האתר" ,  יחד)אליהם  הקשורים  ומיין  ד

זו פרטיות  לביטויים  ,  במדיניות  מתייחסים  אנו  אנו ,  "אנחנו"או    "אנו",  "שלנו",  "אקספריס"כאשר 

   .אקספריסמתכוונים לכל אחת מהחברות בקבוצת 

והגשת מועמדות למשרות באמצעותם ואינה    קבוצת אקספריסעל האתרים של  רק  מדיניות פרטיות זו חלה  

,  מנפאואר של קבוצת  שירותים נוספים.  מנפאואררלוונטית לשירותים אחרים המסופקים על ידי קבוצת  

ניתן לפנות אלינו דרך   למידע נוסף בנוגע לפרטיות שירותים אלה ;מדיניות פרטיות נפרדים למסמכיכפופים 

 . טופס בקשת מידעהקישור הבא 

, מדיניות פרטיות זואת  אימצנו  .  לפרטיותשל המשתמשים    םמכבדים את זכות  קבוצת אקספריסאנחנו ב

שאנו אוספים על המשתמשים היקף ואופי המידע האישי  במטרה לתאר את  ,  שעשויה להתעדכן מעת לעת

 . נואופן עיבוד המידע האישי על ידיכמו גם , באתר

לאחר שקראת מדיניות    ,אם.  זופרטיות  מדיניות  בעיון  קרא  אנא  ,  ניגש לאתר או משתמש בו  הלפני שאת

.  לאלתר ולהימנע מכל שימוש בו עליך לצאת מן האתר, בכללם או בחלקם  ,אינך מסכים לתנאיה ,פרטיות זו

 . טופס בקשת מידעדרך הקישור הבא אלינו  הפנאנא , בנוגע למדיניות זוככל שיש לך שאלות 

 

עליך  כי  מובהר  .  חוקיתחובה  היעדר   נתונים אחרים )לנו מידע אישי  למסור  כל חובה חוקית  לא חלה  או 

ונעשית    החופשי  ךמבוססת אך ורק על רצונמסירת המידע על ידך  ו ,  באתרבעת השימוש    על אודותיך  (כלשהם

לא נוכל להשיב , הנדרש על אודותיךהמידע האישי  מסירת ללא הנך מודע לכך כי , עם זאת. בהסכמתך בלבד

 .  עבורךבאתר לא תהיינה זמינות מהפעולות ויתכן שחלק , עבודהלך או להציע  לפניותיך

 

והעלאת מידע אישי לאתר.  ההסכמ ו ,  מתוקף השימוש באתר  המידע האישי   כי מצהיר בזאת  הנך מאשר 

,  ככל שתמסור לנו מידע אישי אודות צדדים שלישיים   ;ומעודכן  נכון  ,מדויק,  מלא  שתמסור לנו הוא שייך לך

הנך מצהיר כי קיבלת את הסכמתם לחלוק עמנו מידע אישי זה למטרות המפורטות במדיניות פרטיות זו וכן  

   . כי הבאת לידיעתם של אותם צדדים שלישיים הוראות מדיניות פרטיות זו

 

האישי   ישמר    ףייאסשהמידע  באתר  שימושך  במסגרת  המידע  באודותיך  ידי  ,  שלנומאגרי  על  ויעובד 

למטרות המפורטות במדיניות    ,הפועלים מטעמנו כמפורט להלן  יםשלישי  דיםצדאקספריס, לרבות על ידי  

 . פרטיות זו

 

 אף רבים במשמע.  –בלשון יחיד  במסמך זה  אף נקבה במשמע. כל האמור    –בלשון זכר    במסמך זה כל האמור  

 

 הגדרות  .2

אלא אם ההקשר ,  המונחים הבאים יקבלו את המשמעות שנקבעה להם לצידם,  פרטיות זולצורך מדיניות  

 : מחייב משמעות שונה
 
 

https://experis.co.il/‎
https://experis.co.il/cyber/‎
https://experis.co.il/academy/‎
https://privacy-portal-manpowergroup.my.onetrust.com/webform/1ef6af7e-5375-472f-9219-c7092454fa4f/a2c3db18-9467-4a8e-b319-b4809633c893
https://privacy-portal-manpowergroup.my.onetrust.com/webform/1ef6af7e-5375-472f-9219-c7092454fa4f/a2c3db18-9467-4a8e-b319-b4809633c893
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לנו באופן אחר על מנת להגיש    העברתפירושם מידע אישי שהעלית לאתר או ש  "( ים)נתוני מועמד" .2.1

בקשה לקבלת הצעות עבודה על מנת להגיש  או  ,  מועמדות למשרה שפורסמה באתר או במקום אחר

 . קבוצת אקספריסלתוכניות הסמכה שונות הזמינות באתרים של או הצעות מאיתנו 
 

אשר מזהה או מאפשר ,  לנושהעברת  נתון או תוכן שהעלית לאתר או  ,  פירושו כל מידע  "מידע אישי " .2.2

- א"התשמ,  כהגדרתו בחוק הגנת הפרטיות"  מידע אישי"או  "  מידע" וכן  ,  באופן אישילזהות אותך  

 (. כהגדרתם להלן) המשתמשנתוני גם את מידע אישי כולל יובהר בזאת כי . 1981

 

    . הרלוונטיים  הפרטיותכמשמעות מונח זה בחוקי הגנת  "עיבוד" .2.3

 

פירושם כל אדם או ישות (  כולל כל צורה נגזרת של ביטויים אלה)  "שלך "או    "ה/את",  "משתמש" .2.4

כולל מכשיר נייד  ,  או בכל מכשיר אחרו/ידי שימוש במחשב  -על ,  המשתמשים באתר למטרה כלשהי

 .  או כל אמצעי תקשורת אחרו/

 

מבקר" .2.5 אישי    "(ים)נתוני  מידע  אלינופירושם  לפנות  מנת  על  לאתר  אתה  אם  ,  לדוגמה,  שהעלית 

 .המחפש עבודה מועמדמעסיק המעוניין בשירותי משאבי אנוש או 
 

 . ביחד, "מבקרהנתוני "ו "מועמדהנתוני "פירושם   "( ים)נתוני משתמש " .2.6

 

 אישי איסוף מידע  .3

שימוש הראשון עם האיסוף נתוני המשתמש מתחיל  השימוש באתר כולל איסוף של מידע אישי אודותיך.  

באמצעות כלים הן  ו,  באופן עצמאיעל ידך  נתוני המשתמש  העברת  באמצעות  הן ועשוי להתבצע  ,  באתר  ךשל

עבד אודותיך אחד או  נאסוף ונאנו  ,  בהתאם   .נתונים אלה   באתר על מנת לאסוףמפעילים  טכנולוגיים שאנו  

 : יותר מסוגי המידע האישי המפורטים להלן

 

   שתמסור לנו מיוזמתךמידע אישי  .3.1

תידרש  ,  או באופן אחר  "צור קשר"טופס  אמצעות  בעל מנת לפתוח בקשה ליצירת קשר   .3.1.1

סטטוס ,  מספר טלפון,  ל"כתובת דוא  ,שם מלאלמסור את פרטי המידע הבאים אודותיך:  

או  )נוכחי   עובד  חברההשם  (,  מעסיקמועמד  אתה  התפקידו  בה  הפנייה    ,תיאור  נושא 

כן(.  ךלבחירת) המלל  בלהזין    ךבאפשרות,  כמו  שתחליט  חלונית  אחר  מידע  כל  החופשי 

יובהר כי כל פרטי המידע שתזין בחלונית המלל החופשי יועברו אלינו כמות שהם    .לכלול

"(as isועל כן נבקשך להזין רק את הפרטים החיוניים לצורך בקשתך ,)".    שלא אנו מבקשים

'מידע רגיש'   כל  תעביר אליה במסגרת שדות המלל החופשי, או במסגרת קורות החיים, 

צנעת אישיות, עבר פלילי וכדומה(. החברה אינה מעוניינת  )כגון מידע על מצב בריאותי, 

 באיסוף מידע זה, וככל שתמסור אותו הדבר נעשה על אחריותך הבלעדית. 

 

מנת   .3.1.2 או  על  שלנו  באתר  שפורסמה  למשרה  מועמדות  עבודה  כדי  להגיש  הצעות  לקבל 

תקציר אודות ניסיונך התעסוקתי   או  ךקורות החיים שלתתבקש להעלות את  , אקספריסמ

  בטקסט חופשי, לרבות פרטים אודות תפקידך האחרון או הנוכחי, לפי העניין. בנוסף, תדרש 

ל ומספר  "כתובת הדוא,  המלא  ך את שמ  כמו  ךשל  LinkedIn-לנו קישור לפרופיל ה  למסור

 .  ךהטלפון של
 

ר חיפושים למשרות על מנת להגדי  המוצעים באתר  החכם  הסוכן  לשירותי  להירשם  מנת  על .3.1.3

)כמפורט בתאי השימוש(, תידרש  משרות חדשות  על    התראותולקבל    יךבהתאם להעדפותי

 למסור לנו את שמך המלא, כתובת הדוא"ל שלך ואת מספר הטלפון שלך. 
 

https://jobs.experis.co.il/contact-us/‎
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מנת .3.1.4 שלנו  הכשרה  לקורסי  להירשם    על  באתר  בקשו/שפורסמו  להגיש  להתקבל    האו 

כתובת  ,  המלאשמך  לנו את  תידרש למסור  ,  האקדמיה של אקספריסלתוכניות ההסמכה של  

 .ןמתעניי ההקורס שבו את ך. בנוסף, תדרש לציין מהול ומספר הטלפון של"הדוא
 

תידרש  ,  משרות ההייטק באתרעמוד  דרך  עובדים  ס  ולגיעל מנת שניצור איתך קשר בנוגע   .3.1.5

כתובת ,  ךתפקיד,  ה הגיאוגרפיעובד ומיקומ  השבו אתהחברה  ,  המלאשמך  לנו את  למסור  

בחלונית  סוג השירות המבוקש וכל מידע אחר שתחליט לכלול  ,  ךל ומספר הטלפון של"הדוא

 . החופשיהמלל 

 

  נאסף לגביךש נוסף מידע אישי  .3.2

 : כגון, אודותיך אסוף באופן אוטומטי מידע אישינאנחנו , באתרבעת השימוש  .3.2.1

טכני .3.2.1.1 ה,  מידע  כתובת  לחיבור    IP-כולל  גולש שמשמשת  אתה  ממנו  המכשיר 

והמדינה  ,  לאינטרנט הדומיין  גם  שם  כמו  נמצא,  אתה  המכשיר  בה  על  מידע 

 ; ךלצורך גישה לאתר והעדפותיאותך שמשמש 

האתרים מהם הגעת לאתר  (,  כולל תאריך ושעה) שלך באתרמידע על השימוש   .3.2.1.2

השימוש  שלנו,   תחילת  מסוימיםהשימוש  ומשך  זמן  על ,  באתר  בדפים  מידע 

השיטות ששימשו (, העכברתזוזת קליקים ו, כגון גלילה)ות שביצעת אינטראקצי

ומידע שניתן    ,נתוני תקשורת,  נתוני מיקום,  נתוני תעבורה,  למעבר אל מחוץ לדף

 וכן; בעת בקשת שירות נוסף או הורדות

 .ךשל IP-שאותם ניתן לקבל דרך כתובת ה, נתוני מיקום .3.2.1.3

קובצי  .  ובטכנולוגיות מעקב אחרות  Cookiesאנו משתמשים בקובצי  ,  כדי לאסוף מידע זה .3.2.2

Cookies  קובצי  .  ךהם פיסות טקסט קטנות שנשלחות על ידי הדפדפן למכשירCookies 

או  (  שתמחק אותםאו עד  מוגדר  למשך פרק זמן    ךבמכשירישארו  )  קבועיםיכולים להיות  

ג'  אנחנו וספקי צד  ,  השימוש באתרבעת  (.  דפדפןיימחקו בעת סיום השימוש ב)שימוש  -תלוי

כל קובצי   ה המלאה שלרשימהאת  .  ךמכשיר שלאל ה  Cookiesקובצי  לשלוח מספר  עשויים  

ניתן למצוא  ,  נאסף באמצעותםמטרותיהם והמידע ש,  שבהם אנו משתמשים  Cookies-ה

 [. sCookieטבלת /  sCookieקישור למדיניות : ]כאן

עשויים .3.3 מידע    אנו  בסיסוסטטיסטי    אגרגטיבי,  אנונימיליצור  אודותיך  אישי  המידע  ה  על  שנאסף 

, נו בהתבסס על ההעדפותשל  אתרהלהתאים ולשפר את  ,  להמשיך ולפתחעל מנת  ,  באמצעות האתר

 . המשתמשיםהחוויות והקשיים של  

 

   שלךאיך אנחנו משתמשים במידע האישי  .4

 :למטרות העיקריות הבאותאנו נשתמש במידע האישי שנאסף אודותיך  .4.1

לפנות  ,  התאמתך למשרהעל מנת לבדוק ולהעריך את  במידע זה  אנו נשתמש    –נתוני מועמדים   .4.1.1

למעסיק המיועד או לכל מעסיק רלוונטי  את המידע הרלוונטי ולשלוח  , ביחס לבקשתך ךאלי

לנכון שנראה  כפי  אחר  שלישי  צד  אליבנוסף,    .או  לפנות  עבודה    ךכדי  הצעות  עם  בעתיד 

 (.  נדרש על פי הדין החלש ככל)  מראש ךבכפוף להסכמתהכול   לך,שעשויות להיות רלוונטיות 

כמשתמש בביקור הבא    אותךשלך על מנת לזהות    IP-ה  כתובתאנו נשתמש ב  –נתוני מבקרים   .4.1.2

של,  באתר  ךשל הפרטים  את  להזין  שתידרש  אנו  בנוסף .  ךמבלי  שנאסף    נשתמש,  במידע 

  שנאסףאישי  המידע  ה  בסיס  עלוסטטיסטי    אגרגטיבי,  אנונימיליצור מידע    כדיאודותייך  

האתר באמצעות  ולפתח  על,  אודותיך  להמשיך  את  ,  מנת  ולשפר  שלנו הלהתאים  אתר 

 . המשתמשיםהחוויות והקשיים של , בהתבסס על ההעדפות
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אנו נשתמש במידע שהשארת על מנת להציע לך פתרונות בתחום משאבי    –נתוני מעסיקים   .4.1.3

האנוש בהתאם לדרישות וצרכי החברה שלך וכן על מנת ליצור איתך קשר עם כל פנייה שלך  

 אלינו

אנו עשויים להשתמש בפרטי הקשר שלך כדי לשלוח לך ניוזלטרים,   -  לשליחת חומרים שיווקיים .4.2

אלו   דואר  דברי  עבודה.  הצעות  או  שיווקיים  הסכמתך  חומרים  לקבלת  בכפוף  רק  אליך  יישלחו 

ולבקש את   ייעודית(. באפשרותך לחזור בך מהסכמתך בכל עת  )כגון סימון תיבה  המפורשת כדין 

 הסרתך מרשימת התפוצה באמצעות לחיצה על קישור 'הסר' שיופיע בהודעה או בפנייה אלינו. 

ולספק   את האתר  לשפר  ,כדי להבטיח שהאתר פועל בצורה תקינה וכדי לנטר ולחקור באגים באתר .4.3

 .תמיכה

ניתוח   .4.4 ביצוע  ולצורכי  ולמטרות מחקר  כזה  ,  סטטיסטיאנליטי  הנתונים נהפוך את  כאשר במקרה 

אנו ננתח מידע שנאסף  ,  לדוגמה)כדי לשפר את האתר והשירותים שלנו  ,  לאנונימיים ככל האפשר

 (.אתרהשימוש בבעת  את התנהגות המשתמשיםכדי לעזור לנו להבין  Cookiesדרך קובצי 

,  שלנו ולהגן עליהןהמשפטיות  לממש את הזכויות  ,  לפתור מחלוקות,  כדי לאכוף מדיניות פרטיות זו .4.5

להרשאתך  בהתאם  באופן אחר  או  ,  הרשויות המוסמכות דרישות  לאו  ו/לתקנות  ,  לציית לדין החל

 .לכך

 

 הבסיס החוקי לעיבוד .5

אנו הבסיס החוקי תלוי בסיבות שבגינן  .  לעשות זאתאנו מעבדים מידע אישי רק כשיש לנו בסיס חוקי  

להיות כל אחד מהבסיסים   עשוי  הואו,  אוספים את המידע האישי ובמטרות שלשמן אנו משתמשים בו

למטרה    ך לעיבוד המידע האישי של  הסמכתך  קבלת(  א):  החליםהגנת הפרטיות    לדיניבהתאם  הבאים,  

על מנת להגיש מועמדות להצעת עבודה שפורסמה אישי אודותיך    מידעאם שלחת לנו  ,  לדוגמה.  ספציפית

  באתר המבקרים  על    המידעאנו נעבד את  ,  לדוגמה.  איתךכשהדבר נחוץ לצורך קיום חוזה  (  ב; )באתר

( ג; )תוהצעות עבודה בעתיד או למטרת שיווקי  להםאו כדי לשלוח  ,  אתרל   יחסם ביהתוכדי לטפל בבקש

כדי ,  לדוגמה.  לגיטימי לעיבוד המידע האישי או כשקיים אינטרס לגיטימי של אחריםכשיש לנו אינטרס  

 או; כדי לשפר את ביצועי האתר או כדי להבטיח את אבטחת האתר, לזהות ולמנוע שימוש לרעה באתר

 .כדי לגלות מידע לרשויות מוסמכות, לדוגמה. כדי למלא כל חובה חוקית שעשויה לחול עלינו( ד)

 

  ךהזכויות של .6

אילו נתונים אישיים אנו מעבדים   לדעת  ולבקש  טופס בקשת מידע  ב  עת  בכל  אלינו  לפנות  רשאי  אתה

כן,   לגבי אופן    לזכויות  זכאי  אתהאודותייך. כמו   לחוקים   בהתאם  שלך  האישי  המידע  עיבודנוספות 

 ותחום השיפוט בו אתה נמצא, כמפורט להלן:  החלים

 

אם חלים עלייך חוקי הגנת הפרטיות של מדינת ישראל, אתה רשאי לבקש גם לתקן או למחוק מידע  

 שאינו נכון, שלם, ברור או מעודכן. 

 

  גם: אתה רשאי אם חלים עלייך חוקי הגנת הפרטיות של אירופה, 

 ;לגשת למידע האישי שלכם שאנו מעבדים ולבדוק אותו .6.1

לא מלא או לא מעובד בהתאם לחוקי ,  ככל שהוא שגוי,  לתקן את המידע האישי שלכם  לבקש .6.2

 ; ההגנה על נתונים החלים 

 ; אם עיבודו אינו מוצדק, לדרוש את המחיקה של חלקים מסוימים מהמידע האישי שלכם .6.3

 ; לבקש את העברת המידע האישי שלכם שסיפקתם לנו לבקרים אחרים

 (; כאשר הבסיס החוקי לעיבוד הוא הסכמה)לבטל את הסכמתכם  .6.4

 ;  להתנגד לעיבוד המידע האישי שלכם, בנסיבות מסוימות .6.5
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 .להגיש תלונה לרשות הפיקוח הרלוונטית בתחום השיפוט שלכם .6.6

אנו נפעל בהתאם   .תיוטופס מימוש זכוכאן    ךהגיש את בקשתאנא  ,  ךלממש את זכויותי  ןמעוניי  האם את

 .  לחוקי הגנת הפרטיות החלים במטרה למלא את בקשתכם

 

 העברת המידע לצדדים שלישיים  .7

 :  כמפורט להלן, יםשלישי דיםעם צדשנאסף אודותיך אישי המידע את האנו עשויים לשתף 

כדי שהם יוכלו ,  שתף מידע אישי עם ספקי השירותים וקבלני המשנה שלנונ אנו  .  ספקי שירותים .7.1

-ספקי ענן ו  -כגון  ,  שלנו  להפעלת האתר ואספקת השירותיםלנו  לספק לנו את השירותים הנחוצים  

IT  ,  חברות שמספקות לנו שירותי ,  חברות שמספקות פעילויות ניתוח ועיבוד,  פרסום,  אירוחספקי

 .  מכירות שיווק וקידום

אנו בין החברות בקבוצת מנפאואר אליה  שתף מידע אישי  נאנו  .  וקבוצת אקספריס  מנפאוארקבוצת   .7.2

על מנת להפעיל ולנהל את ככל ששיתוף מידע כזה נדרש  , אקספריסקבוצת  ין החברות בוב,  משויכים

 . העסק שלנו

שנהיה   .העברות עסקיות .7.3 מיזוגככל  בעסקת  רגל,  ארגונישינוי  ,  מימון,  רכישה,  מעורבים  , פשיטת 

המידע האישי עשוי להיות מועבר ,  שירות לספק אחרהמכירת נכסי החברה או העברת  ,  כינוס נכסים

 . )וכן במסגרת המו"מ לקראת עסקה מעין זו( כחלק מעסקה זו

בשיפור באינטרנט עם ספקי צד שלישי שמסייעים לנו    ךאנו משתפים מידע על פעילות.  אנליטיקה .7.4

 . המסופקים לנואנליטי מידע אישי בהקשר של שירותי ניתוח ומעבדים האתר ואופטימיזציה של 

להוציא אותם לפועל ,  אם אנו נדרשים לעשות זאת על מנת לחתום על החוזים שלנו .  זכויות  ה עלהגנ .7.5

כולל העובדים ,  או כדי לבסס ולממש את הזכויות החוקיות שלנו או של אחרים,  או להגן עליהם

הונאה או מצבים ,  או כדי לזהות פעילויות בלתי חוקיות,  או להגן עליהן,  והחברות המסונפות שלנו

על הזכויות פוטנציאליים  ולמנוע אותם,  הכרוכים באיומים  כנגדם,  לחקור  פעולה  לנקוט  אנו  ,  או 

 .יועצים או רשויות אכיפת החוק, עשויים לשתף מידע אישי עם חוקרים

יתכן שיהיה עלינו לחשוף מידע אישי במסגרת מענה לבקשות חוקיות של רשויות .  רשויות רשמיות .7.6

. לרבות עמידה בדרישות בתחום הביטחון הלאומי או אכיפת החוק,  ציבוריות או רשויות אכיפת חוק

עם   פעולה  משתפים  ולציית גורמי  אנו  החוק  את  לאכוף  במטרה  החוק  אכיפת  ורשויות  ממשל 

 . להוראותיו

בדוחות המתפרסמים לציבור או לצורכי   אגרגטיביו  מייאנונלשתף מידע    אנו עשויים.  אנונימימידע   .7.7

 . לרבות לקוחותינו,  עם צדדים שלישייםוכך גם , כמו שיווק, מחקר כללי ומטרות מסחריות

 

 העברה בינלאומית של מידע  .8

משתמשיםואחס נתוני  יבוצע  ,  ן  הנתונים  של  והשמירה   העולםהעיבוד  ברחבי  אתרים  לרבות  ,  במגוון 

אתם נותנים בזאת את הסכמתכם להעברת ,  מתוקף השימוש באתר.  שירותים מבוססי ענןספקי  באמצעות  

פחותה מרמת    להיותן רמת ההגנה על נתונים עשויה  המידע האישי שלכם למדינות מחוץ למדינתכם שבה

 . במדינתכם ההגנה הנהוגה

ישראל )כגון שירותי ענן(. מדינות ייתכן שהמידע האישי שלך יועבר ויאוחסן בשרתים מחוץ לגבולות מדינת  

אלו עשויות להעניק רמת הגנה שונה לפרטיות מזו הנהוגה בישראל. בעצם שימושך באתר ומסירת המידע,  

הנך מסכים במפורש להעברת המידע שלך אל מחוץ לגבולות ישראל, בכפוף לכך שהחברה תפעל בהתאם 

 . 2001-מדינה(, תשס"אלתקנות הגנת הפרטיות )העברת מידע אל מחוץ לגבולות ה
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אנו נוודא שהוא מוגן ומועבר ,  EEA-ואנו מעבירים מידע אישי למדינה אחרת מחוץ ל  GDPR-כאשר חל ה

פעולה זו ניתנת לביצוע  ,  לדוגמה,  EEA-בהקשר למידע שמועבר אל מחוץ ל .  באופן שעומד בדרישות החוק

 :  באחת מהדרכים הבאות

המדינה שאליה אנו שולחים את המידע מאושרת על ידי הנציבות האירופית ככזו המספקת רמה   .8.1

 ; הולמת של הגנה על מידע אישי 

במודול )העברה כזו כפופה לתנאים שנקבעו בסעיפים החוזיים הסטנדרטים של הנציבות האירופית  .8.2

שלישי(  הרלוונטי צד  למדינות  אישי  מידע  העברת  האירופית ,  לצורך  הנציבות  ידי  על  שאושרה 

או כל קבוצת סעיפים שאושרה על ידי הנציבות ,  2021,  ביוני  4-היישום שלה מבאמצעות החלטת  

הסטנדרטיים   החוזיים  הסעיפים  את  מעדכנת  אשר  גוברת (,  SSC)האירופית  או  אותם  מחליפה 

 - או ; עליהם 

 EEA-החוק עשוי להתיר לנו לבצע העברה של המידע האישי שלכם אל מחוץ ל,  בנסיבות אחרות .8.3

 .באופן אחר

ניתן לקבל ,  במקרים מסוג זה,  פרטים נוספים על הפעולות שאנו נוקטים כדי להגן על המידע האישי שלכם

 . טופס בקשת מידעבמאיתנו על פי בקשה על ידי פנייה אלינו בכל עת 

 

  המידעשמירת  .9

מידע אודותיך יישמר במאגרינו למשך פרק הזמן הדרוש למילוי המטרות המפורטות )לרבות הצעת משרות 

עתידיות(, או עד שתבקש את מחיקתו. אם לא תהיה מעוניין שעוד נשמור את קורות החיים שלך או פרטיך 

תונים שחובה עלינו לצורך הצעת משרות עתידיות, באפשרותך לפנות אלינו בכל עת ונתוניך יימחקו )למעט נ

 לשמור על פי חוק, כגון לצורכי התגוננות מתביעות משפטיות(.

  אבטחה .10

להגן  כדי נוקטים אמצעי אבטחת מידע הולמים אנחנו . שנאסף על ידינו אנו מחויבים להגן על המידע האישי

 ך המידע האישי של,  עיבודו על ידינובמהלך  .  שימוש או גילוי לא מורשים,  מפני גישהשלך  על המידע האישי  

יועבר   למרות שאנו נוקטים במאמצים  .  או יאוחסן בשרת מבוסס ענן/האינטרנט ואלינו דרך  ככל הנראה 

. האינטרנט ואחסונו בשרת מבוסס ענן אינם מאובטחים לחלוטיןהסבירים להגנה על המידע, העברתו דרך  

ולפיכך  ,  ךשאין באפשרותנו לערוב לאבטחת המידע האישי שלכי הנך מודע  לכך    םמאשר ומסכיהנך  ,  על כן

בשום  ,  שימוש באתר שלנו ומסכים לכך שאנו לא נישאהקשורים באת מלוא הסיכונים    ךעל עצמהנך מקבל  

שהוא כלפי,  מקרה  חבות  לכך  ךבכל  ללנקוט    ךעלי.  ביחס  כדי  מורשית    התגונןצעדים  בלתי  גישה  מפני 

ידי  ,בין היתר,  ךלטלפון ולמחשב של,  לסיסמאות ,  מהמערכת לאחר שימוש במחשב משותףהתנתקות    על 

ושמירה על פרטיות פרטי הכניסה ,  בחירה בסיסמה חזקה שאף אחד אחר אינו מכיר או יכול לנחש בקלות

צעדים    ךעלי.  שלך  והסיסמאות מפנילנקוט  להתגונן  למידע    כדי  מורשית  בלתי  המאוחסן הגישה  אישי 

 .ךבמכשירים של

 

 קטינים  .11

ולכן איננו אוספים ביודעין מידע אישי מקטינים ,  18מתחת לגיל  קטינים  לשימושם של  אינו מיועד  אתר זה  

 . להשתמש באתרנבקשך שלא , עומד בדרישות גיל אלהאינך אם . 18מתחת לגיל 

 

 שינויים במדיניות פרטיות זו  .12

. אנו נפרסם את המדיניות המעודכנת באתר שלנו,  את מדיניות הפרטיות שלנוו/או לעדכן  אם נחליט לשנות  

אנו שומרים על הזכות .  המסמךמדיניות הפרטיות יסומן בצורה ברורה בראש  תאריך השינוי האחרון של  

לכן מומלץ לעיין  ,  על פי הצורך ובכפוף לשיקול דעתנו הבלעדי ,  מדיניות פרטיות זו בכל עתו/או לעדכן  לשנות  

 . מידי עתבה 
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  יצירת קשר .13

טופס :  דרך הקישור הבא מדיניות הפרטיות שלנואו בקשה ביחס לבכל שאלה  אתה מוזמן ליצור עמנו קשר  

 .בקשת מידע

,  אם אינכם שבעי רצון מהמענה שקיבלתם מאיתנו או אם לדעתם הפרנו את זכויותיכם,  GDPR-ככל שחל ה

אנו נספק לכם את  ,  על פי בקשה.  לרשות הפיקוח על הפרטיות בתחום השיפוט שלכםלפנות  באפשרותכם  

ואנו נעשה כל   -אנו ממליצים לכם לפנות אלינו תחילה    עם זאת,  .  רשות פיקוח זו  עםהפרטים ליצירת קשר  

 . יכולתנו כדי לפתור כל תלונה שיש לכםשב
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